4.5. Навчання та підвищення кваліфікації кадрів для сфери підприємництва 

Передбачається розвивати та поширювати освітні програми щодо ведення бізнесу й управління, менеджменту якості й ефективного господарювання в ринкових умовах із забезпеченням міжнародних стандартів освіти, приймати участь в семінарах та конференціях, підвищувати кваліфікаційний рівень персоналу структур підтримки підприємництва.
З метою забезпечення самозайнятості громадян буде здійснюватись навчання безробітних основам підприємницької діяльності. 
Пріоритетні завдання: 
1. Розвиток бізнес-, менеджмент-освіти для підприємців з питань ведення реального бізнесу (стратегічного, інвестиційного, фінансового, ризик-менеджменту, маркетингу, управління якістю та ін.). 

2. Формування кадрового ресурсу структур підтримки підприємництва. 
3. Надання допомоги незайнятим громадянам у розробці бізнес-планів для започаткування підприємницької діяльності.
Інструментами реалізації завдань є: розвиток освітніх програм для підприємців та управлінських кадрів у сфері підтримки підприємництва; підвищення кваліфікації шляхом прийняття участі в семінарах, конференціях, стажуваннях; організація навчання незайнятих громадян основам підприємницької діяльності.
Очікувані результати: 
· впровадження сучасних ринкових методів управління у сфері підприємництва в умовах інтеграції в світове економічне середовище;

· формування знань про особливості підприємницької діяльності та створення сприятливих умов для самозайнятості.












